
On line la nuova Agenda eventi Uniud
È attiva la nuova agenda eventi digitale dell’Università, inserita nel 
giornale online Qui.Uniud. Vi si accede dall’home page del sito web 
d’Ateneo www.uniud.it (in alto a destra) oppure da Qui.Uniud, cliccando 
sull’Agenda eventi (in alto a destra), o direttamente dall’indirizzo http://
qui.uniud.it/agenda. L’Agenda annuncia e fa circolare le informazioni 
riguardanti gli eventi organizzati dall’Università, creando al contempo 
un archivio delle iniziative organizzate negli anni con i relativi 
approfondimenti fotografici, audio e video. Per essere pubblicato ogni 

evento deve contenere almeno le informazioni fondamentali: titolo, data, ora e luogo di svolgimento. 
È possibile inserire una breve descrizione, i contatti e gli approfondimenti (locandina o invito con 
il programma, link a siti o articoli che illustrano l’evento, interviste radiofoniche o video, gallery 
di immagini). Gli eventi di ogni mese possono essere visualizzati oltre che per data, anche per 
tipologia, organizzatore e destinatario, selezionando i filtri in alto a destra all’interno dell’Agenda, 
che è aggiornata dal Servizio comunicazione. Per chiedere l’inserimento di un evento usufruire del 
seguente link http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/amministrazione/amministrazione_centrale/
servizio-comunicazione/comunicare-gli-eventi/. A breve anche le singole strutture potranno inserire 
autonomamente gli eventi. A questo fine sono in preparazione le linee guida. Chi fosse interessato 
a utilizzare l’Agenda in autonomia può scrivere a urp@uniud.it. 
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Ice bucket challenge per il rettore De Toni
‘Doccia fredda benefica’ per il rettore Alberto Felice De Toni che ha dato 
seguito, lo scorso 9 settembre, alla catena dell’‘ice bucket challenge’, 
la campagna di raccolta fondi per la ricerca sulla sclerosi laterale 
amiotrofica (Sla). De Toni ha partecipato all’iniziativa in seguito alla 
nomina ricevuta dal rettore dell’Università di Trieste, Maurizio Fermeglia. 
Il video dell’ice bucket del rettore è disponibile on line. Citando Ovidio 
– ‘Nulla è più duro d’una pietra e nulla è più molle dell’acqua, eppure la 
molle acqua scava la dura pietra’ – De Toni ha auspicato che il gesto 

possa essere d’aiuto e lasciare un segno nella lotta per sconfiggere la Sla. Il testimone è stato poi 
passato a Giovanni Da Pozzo, presidente della Camera di commercio di Udine, e a Matteo Tonon, 
presidente di Confindustria Udine.

Conclusa la prima indagine sul benessere organizzativo
Si è conclusa il 31 luglio scorso la prima rilevazione sul ‘benessere organizzativo’ promossa 
fra tutti i dipendenti tecnici amministrativi dalla Direzione generale dell’Ateneo. L’indagine ha 
registrato una partecipazione alla compilazione del questionario pari al 90,7% del totale dei 
dipendenti. L’intento è quello di raccogliere informazioni e dati significativi da utilizzare, in accordo 
con gli organi di governo dell’Università, per interventi concreti e mirati a superare le criticità 
che dovessero emergere dalla rilevazione. L’obiettivo finale è porre le basi di un percorso di 
miglioramento organizzativo, a partire dalle risposte fornite dal personale, considerate quali 
concreti elementi di indirizzo e supporto nelle azioni finalizzate al miglioramento dell’ambiente 
lavorativo.
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Accordo con la Presidenza del Consiglio dei ministri 
Il Dipartimento di scienze giuridiche ha firmato un accordo di collaborazione  
con il Dipartimento per le Pari opportunità della Presidenza del Consiglio dei ministri per 
realizzare un progetto volto a rafforzare le capacità delle Regioni di individuare professionalità 
femminili da inserire negli organi di governo delle società a controllo pubblico. L’accordo 
intende così promuovere la presenza femminile di qualità nei processi decisionali economici. 
L’obiettivo finale è assicurare una più incisiva attuazione della legge n.120/2011 (cosiddetta 
“Golfo-Mosca”) che prevede “quote di genere” nella governance delle imprese controllate dalla 
pubblica amministrazione. Il progetto pilota sarà attuato innanzitutto nelle Regioni dell’“Obiettivo 
Convergenza”, cioè Calabria, Campania, Puglia e Sicilia. 

UNIVERSITÀ E LAVORO

Ateneo e Confindustria per favorire l’occupazione giovanile 
Confindustria Udine e Ateneo hanno sottoscritto un protocollo d’intesa 
per lo svolgimento di periodi di tirocinio presso le aziende associate 
da parte di studenti e laureati dell’Ateneo, per favorire la creazione 
di opportunità di lavoro e l’accesso al progetto ‘Garanzia Giovani’. 
Confindustria si impegna a favorire l’incrocio tra domanda e offerta, 
aprendo ai giovani laureati il mercato del lavoro attraverso tirocini 
presso le aziende associate. Le opportunità verranno evidenziate da 
‘Confindustria Udine Intermediazione’ e veicolate a studenti e laureati 

dal ‘Career Center Uniud’, istituito dall’Ateneo per creare opportunità di lavoro in Italia e all’estero.

Primo incontro tra Università e imprese
Creare un sistema che permetta alle relazioni tra Università e imprese 
regionali di diventare più sistematiche e istituzionali per sfruttare 
e mettere in comune tutte le potenzialità che l’Ateneo e il territorio 
offrono. Con questo obiettivo il rettore, Alberto Felice De Toni, e la 
delegata al Corporate academy, Maria Chiarvesio, hanno interpellato 
le associazioni di categoria del Friuli Venezia Giulia. Hanno risposto 
all’appello 8 associazioni i cui rappresentanti si sono incontrati 
all’Università per un primo confronto su questi temi. Il progetto dovrà 

migliorare la conoscenza dell’offerta di formazione, ricerca e servizi dell’Ateneo, coordinare 
le aree di attività che coinvolgono le imprese per accrescere le sinergie nella formazione, nel 
placement, nella ricerca e nei servizi.

PREMI E RICONOSCIMENTI

Gestione aziendale di successo: premio Harry Boer
Uno studio coordinato dall’Ateneo sui casi aziendali di successo nella 
riduzione degli sprechi e nell’aumento della soddisfazione dei clienti si 
è aggiudicato l’Harry Boer Award in quanto migliore ricerca presentata 
all’Euroma (http://www.euroma2014italy.org/), simposio annuale delle 
più importanti ricerche europee di gestione aziendale. La ricerca è 
stata condotta da un team coordinato da Pietro Romano, professore di 
Gestione di sistemi logistici.

http://www.euroma2014italy.org/


PREMI E RICONOSCIMENTI 

Cuffie d’argento 2014 per la Webradio 
La Webradio dell’ateneo (Wru) si è aggiudicata la‘Cuffia d’argento 
2014’, il premio dedicato alle emittenti del Friuli Venezia Giulia, 
promosso dalla manifestazione ‘Cuffie d’Oro’ (www.cuffiedoro.it), 
assegnato nel 2014 attraverso voto popolare. Wru ha ottenuto il 
49,44% dei 714 voti complessivamente espressi per la categoria 
web radio. Il Radio Awards Cuffie d’Oro è organizzato da 42K-Idee al 
Quadrato ed è giunto alla quarta edizione. La cerimonia di premiazione 
si è tenuta il 20 settembre al Politeama Rossetti di Trieste. A ritirare il 

premio per Wru c’era la delegata per i servizi di orientamento Laura Rizzi (nella foto con Fiorello).

Musica e didattica: riconoscimento Usa 
Un nuovo sistema per affinare la tecnica pianistica degli studenti di 
pianoforte messo a punto all’Università di Udine ha ricevuto, negli 
Stati Uniti, il premio ‘Art in Science’ per il suo ‘carattere innovativo e il 
rigore metodologico’. Il sistema è stato ideato e sperimentato da Renzo 
Pozzo, docente del corso di laurea in Scienze motorie, e dalla pianista 
internazionale Henriette Gärtner, docente al conservatorio di Trossingen 
(Germania). 

Premio Zanutta per studenti aspiranti architetti
Karin Santarossa, Cristina Boeron e Laura Coral, e i fratelli Cristiano 
e Gabriele Antonutti – rispettivamente al primo, secondo e terzo 
posto – sono gli studenti vincitori della prima edizione del premio 
Zanutta istituito dal Dipartimento di ingegneria civile e architettura e dal 
gruppo Zanutta spa. Il concorso, rivolto a studenti del corso di laurea 
magistrale in Architettura e del terzo anno della laurea triennale in 
Scienze dell’architettura, prevedeva la progettazione dell’allestimento 
dello spazio espositivo di Pordenone della Zanutta. L’iniziativa ha 

coinvolto complessivamente 46 studenti che hanno presentato 22 progetti.

ORIENTAMENTO

Trecento ragazzi delle superiori a lezione in Ateneo
Sono 314 gli studenti di 23 scuole superiori delle province di Udine e 
Pordenone che, dall’1 al 12 settembre, hanno partecipato alla prima 
edizione dei ‘Moduli formativi’ organizzati da Ateneo e Ufficio scolastico 
regionale per attivare un efficace percorso di continuità tra istruzione 
secondaria e universitaria. L’iniziativa, denominata ‘Dalla scuola 
all’università’, è rivolta ai ragazzi che si accingono a frequentare il 5° 
anno. Prevede moduli formativi per trasferire agli studenti maggiore 
consapevolezza sulle competenze richieste nei corsi di laurea, 

realizzando un approccio graduale alla didattica accademica e favorire così una scelta ponderata 
del percorso universitario. La loro frequenza consente di acquisire crediti formativi da convalidare 
nel momento dell’iscrizione all’Ateneo friulano.

http://webradio.uniud.it
www.cuffiedoro.it


Fluidodinamica: l’Ateneo fa scuola a giovani talenti
L’International Travel Grant Award, premio in denaro della Società americana di fisica assegnato 
per favorire la formazione scientifica di ricercatori di talento, è stato quest’anno destinato a 
M’barek Feddaoui, ricercatore all’Ecole Nationale des Sciences Appliquées dell’Università Ibnou 
Zohr di Agadir (Marocco), affinché possa trascorrere un periodo di tirocinio formativo all’Ateneo 
di Udine. La Società americana di fisica individua a livello internazionale gruppi di eccellenza, 
operanti in Paesi economicamente avanzati, in cui studiosi di talento, provenienti da Paesi in via 
di sviluppo, possano svolgere stage e acquisire nuove capacità e conoscenze in specifici settori 
della fisica e/o dell’ingegneria.

INTERNAZIONALIZZAZIONE

Uniud sbarca in Thailandia
L’Ateneo e l’università thailandese di Khon Kaen hanno siglato 
un accordo per sviluppare nuove collaborazioni in attività di 
ricerca e di studio consolidando i rapporti già avviati nell’ambito 
dell’internazionalizzazione della didattica con la “International summer 
school Geography of food’. All’edizione 2014 della summer school, 
tenutasi a Khon Kaen dal 22 giugno al 5 luglio, hanno partecipato 10 
studenti dei corsi di studio coordinati dai dipartimenti di scienze agrarie 
e ambientali e scienze degli alimenti. Gli studenti erano accompagnati 

dalle docenti Ivana Bassi e Maurizia Sigura, responsabili dei progetto della summer school per 
i 2 dipartimenti. L’iniziativa nasce dalla collaborazione tra l’Ateneo friulano, quello thailandese e 
l’Università di Scienze applicate di Zurigo. Nel 2015 la scuola estiva si terrà a Udine.

TERRITORIO

Piano paesaggistico: accordo con la Regione FVG
La Regione Friuli Venezia Giulia e il Dipartimento di scienze umane 
hanno siglato un accordo di collaborazione per la stesura del Piano 
paesaggistico regionale. L’accordo consente, fra l’altro, di attivare 
tirocini e assegni di ricerca per attuare metodologie innovative ed 
efficaci per la pianificazione paesaggistica coinvolgendo studenti, 
laureati e ricercatori. Il documento è stato firmato dall’assessore alla 
Pianificazione territoriale, Mariagrazia Santoro, e dal rettore Alberto 
Felice De Toni. 

Corso intensivo di lingua e cultura italiana: 21^ edizione
Trentadue partecipanti da 13 Paesi di 4 continenti (Americhe, Asia, 
Europa e Oceania). È il bilancio dei partecipanti alla XXI edizione 
del ‘Corso intensivo di lingua e cultura italiana’ organizzato lo scorso 
luglio dall’Ateneo. Tre settimane di attività per i corsisti provenienti da 
Argentina, Australia, Belgio, Canada, Colombia, Germania, Messico, 
Polonia, Repubblica autonoma di Crimea, Repubblica ceca, Russia, 
Spagna, Stati Uniti. Fra loro, anche 2 discendenti degli italiani di 
Crimea sopravvissuti alle purghe staliniane – Giulia Giacchetti-Boico e 

Olga Zitlaieva – alle quali Ateneo, Comune di Udine, Fondazione Renati e Lions di Udine hanno 
dato l’opportunità di frequentare il corso senza oneri. 



TERRITORIO

Corsi di friulano: 100 partecipanti nel primo semestre
Sono stati 100 i partecipanti, di cui 62 corsisti e 38 uditori, ai 6 corsi di 
lingua friulana a vari livelli organizzati nel primo semestre dell’anno dal 
Centro interdipartimentale di ricerca sulla cultura e la lingua del Friuli. 
I corsi sono rivolti principalmente ai dipendenti delle amministrazioni 
pubbliche, che al termine ottengono un attestato di partecipazione, e 
sono aperti a tutti gli interessati ai quali viene rilasciata una dichiarazione 
di frequenza.

Storia delle donne: 3 borse di studio per la Scuola estiva 
Valentina Bernardis, Antonella Corsale e Moira Pezzetta sono le 
vincitrici delle 3 borse di studio, da 400 euro l’una, promosse dal 
Comitato unico di garanzia dell’Ateneo e dalla Commissione pari 
opportunità del Comune di Udine, per la partecipazione alla Scuola 
estiva di ‘Storia delle donne’ (Firenze, 28 agosto – 1 settembre). 
Bernardis è laureata in Conservazione dei beni culturali, Corsale 
è assegnista di ricerca, mentre Pezzetta è laureata magistrale in 
Comunicazione integrata per le imprese e le organizzazioni. La Scuola 

è organizzata dalla Società italiana delle storiche.

COMITATO UNICO DI GARANZIA

Uso non discriminatorio della lingua: intesa Udine-Trieste
Favorire l’uso al femminile della lingua italiana nella vita quotidiana e 
negli atti e documenti ufficiali per contribuire alla parità di genere. È 
l’obiettivo della “Dichiarazione d’intenti per la condivisione di buone 
pratiche per un uso non discriminatorio della lingua italiana” firmata dalle 
università di Udine e di Trieste e dalla Scuola internazionale superiore di 
studi avanzati (Sissa). Le tre istituzioni, in particolare, si impegnano: ad 
adottare attraverso il linguaggio misure di sensibilizzazione rispetto alla 
cultura e alle discriminazioni di genere; a promuovere un linguaggio che 

registri anche la presenza del femminile e di tutte le possibilità di genere nei vari aspetti della vita 
quotidiana; a scoraggiare l’uso di tutte le forme legate a una visione discriminatoria del mondo per 
quanto riguarda il genere; ad adottare nei documenti ufficiali un linguaggio non discriminatorio; a 
impostare percorsi d’informazione, formazione e aggiornamento per il personale. 

BANCA DATI DEI TALENTI FEMMINILI

Due iscritte ai vertici del Polo tecnologico di Pordenone 
Grazie alla Banca dati dei Talenti femminili dell’Università il Polo tecnologico “Andrea Galvani” 
di Pordenone può vantare due risorse femminili di talento in più. Si tratta di Paola Angela Maria 
Mazzurana, dottore di ricerca in scienze aziendali e docente presso la sede pordenonese dell’Ateneo, 
e di Claudia Turchet, revisore dei conti. Entrambe sono state individuate attraverso la Banca dati e 
inserite rispettivamente nel Consiglio di amministrazione, in rappresentanza della Regione, e come 
supplente nel Collegio sindacale. La Banca dati dei Talenti femminili nasce sulla scia della legge  
n. 120/2011 che obbliga le società quotate e quelle a controllo pubblico a un equilibrio tra i generi  
negli organi di governo. La banca dati contiene più di 150 profili di donne di talento vagliate 
dall’Università che le imprese possono conoscere, contattare e inserire nell’organizzazione aziendale. 

http://talentifemminili.uniud.it


STUDIO E SPORT

Convenzione con la Federazione italiana triathlon
Favorire la conciliazione tra formazione universitaria e attività sportiva di alto livello degli 
studenti atleti della Federazione italiana triathlon. È l’obiettivo della convenzione tra Ateneo e 
Federazione italiana triathlon. L’accordo punta a realizzare le migliori condizioni – didattiche, 
organizzative e di supporto alla preparazione tecnico agonistica – affinché i migliori giovani 
talenti nazionali di questa disciplina possano iscriversi a Udine per studiare con profitto e 
regolarità e, al contempo, proseguire la loro carriera ai massimi livelli nazionali e internazionali.

Olimpiadi dei ‘cervelloni’: terzo posto per la Supe
Terzo posto nazionale per la squadra della Scuola Superiore alle XCool 
- excellent colleges olympics, olimpiadi delle scuole di eccellenza 
italiane, svolte ad agosto a Catania. Con un bottino di 10 medaglie – 
3 ori, 4 argenti e 3 bronzi – gli studenti udinesi hanno conquistato il 
podio appena sotto le storiche scuole pisane Normale e Sant’Anna, 
rispettivamente prima e seconda. Il medagliere udinese vanta: l’oro nei 
3000 e negli 800 metri maschili con Giulio Simonetti, e nei 100 metri 
femminili con Chiara Spizzo; l’argento di Ariel Lanza nei 3000 e negli 

800 metri maschili, di Marta Lera negli 800 femminili e di Elena Zanella nei 100 metri femminili, 
nonché i bronzi di Ariel Lanza, Francesca Paier, Giulio Simonetti ed Elena Zanella nella staffetta 
4x400, di Francesca Paier nei 3000 metri femminili e di Sofia Ercolanoni, Francesca Paier e 
Chiara Spizzo nel beach volley.

BIBLIOTECA ECONOMICA E GIURIDICA

Aperta la Sala Ial  
Dal mese di luglio è accessibile la ‘Sala Ial‘ nella quale sono collocati i 3.276 volumi della donazione 
dell’Istituto Ial di Pordenone al Centro interdipartimentale di servizi bibliotecari di economia e 
giurisprudenza nel 2008. I libri sono per lo più di argomento economico e in lingua inglese e circa il 
20% di questi non è presente in altre biblioteche italiane. La collezione – a differenza di tutti gli altri 
fondi librari dell’Ateneo – è ordinata secondo la classificazione della Library of Congress. Una tavola 
di comparazione con la Classificazione decimale Dewey (adottata per la collocazione degli altri 
documenti della biblioteca) e la segnaletica di orientamento sugli scaffali aiutano gli utenti a reperire 
il materiale, tutto catalogato e ricercabile tramite il catalogo informatizzato (Opac) dell’Ateneo. Per 
informazioni: http://www.uniud.it/extra/sba/biblioteche/economica/fondi-speciali/IAL.pdf. 

PERSONALE DOCENTE

Incentivo ministeriale ‘una tantum’: pubblicati i bandi
L’Ateneo ha pubblicato i bandi per l’attribuzione a professori e ricercatori dell’incentivo economico 
‘una tantum’ ai sensi dell’articolo 29, comma 19, della legge 240/2010. Possono partecipare alle 
selezioni i professori e i ricercatori che avrebbero maturato, in assenza delle disposizioni riguardanti 
il blocco degli automatismi stipendiali, la progressione biennale dello stipendio per classi e scatti 
negli anni 2011, 2012 e 2013. L’elenco degli aventi diritto a partecipare alle selezioni e la nota 
informativa sono reperibili online all’indirizzo http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_
concorsi/procedura-una-tantum-art-29-comma-19-l-240-10. Per quesiti sulla selezione: docenti.
aper@uniud.it, 0432.556333 (dalle 9 alle 12, da lunedì a venerdì); per problemi tecnico-informatici: 
helpdesk@uniud.it, 0432.556248 (dalle 9 alle 12, da lunedì a venerdì).

http://www.uniud.it/extra/sba/biblioteche/economica/fondi-speciali/IAL.pdf
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRICA, GESTIONALE E MECCANICA

Risparmio energetico: Uniud in prima linea
L’Ateneo rimane in prima linea nella messa a punto di sistemi elettronici capaci di produrre un 
reale risparmio energetico a beneficio del pianeta. Su questi obiettivi è incentrato il progetto 
finanziato nell’ambito del 7° programma quadro di ricerca e sviluppo dell’Unione europea 
‘E2SWITCH: Energy Efficient Tunnel FET Switches and Circuits’, che coinvolge Udine e altri 
5 atenei e centri di ricerca italiani ed europei. I primi risultati sono stati presentati dal 22 al 26 
settembre a Venezia durante la ‘44th European Solid-State Device Conference’. Per l’Ateneo, vi 
ha partecipato il gruppo di nanoelettronica del Dipartimento. Pierpaolo Palestri ha fatto il punto 
sullo sviluppo di modelli fisico-matematici per progettare transistori ad alta efficienza energetica e 
sul loro utilizzo per realizzare memorie integrate.

GORIZIA

‘Welcome aboard!’ il 2 ottobre al Polo di Santa Chiara
Open day dei corsi di studio dell’Ateneo a Gorizia giovedì 2 ottobre, dalle 15, presso il polo  
di Santa Chiara. L’incontro, denominato ‘Welcome aboard!’, offrirà una panoramica completa  
– dalla formazione agli sbocchi professionali – dei corsi dedicati alle discipline della 
comunicazione, del cinema, della musica e dello spettacolo che caratterizzano la sede goriziana. 
Una rassegna a 360 gradi dei corsi di laurea triennali, Relazioni pubbliche e Dams-discipline 
delle arti, della musica e dello spettacolo; e dei corsi magistrali, Comunicazione integrata per 
le imprese e le organizzazioni, e Discipline della musica dello spettacolo e del cinema/film and 
audiovisual studies (laurea internazionale). Si potranno anche visitare i laboratori del Dams 
cinema (Camera ottica) e musica (Mirage). 

Terza edizione del premio ‘Panozzo’ 
In ricordo della sua collaboratrice Marinella Panozzo, il Dipartimento di ingegneria elettrica 
gestionale e meccanica ha indetto la terza edizione del concorso per assegnare una borsa di studio 
di 900 euro e una medaglia commemorativa. L’iniziativa è rivolta agli studenti iscritti per l’anno 
accademico 2013-2014 al primo anno del corso di laurea in Ingegneria elettronica. I premi saranno 
assegnati secondo una graduatoria formata sulla base del merito scolastico. Bando e maggiori 
informazioni: http://www.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale/519-2014.
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