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- . B Partite le immatricolazioni 2014/2015

Per il prossimo anno accademico I'Universita di Udine si presenta con

70 corsi di laurea, di cui 35 triennali, 32 magistrali e 3 corsi magistrali

a ciclo unico. Gli studenti possono inoltre partecipare al concorso di

ammissione alla Scuola superiore, l'istituto di eccellenza dell’Ateneo.

COLLEGA-MENTI Sul sito www.uniud.it sono disponibili tutte le informazioni utili

PERILTUO FUTURO all'iscrizione, anche al concorso della Scuola Superiore che si effettua
esclusivamente via web (https:/scuolasuperiore.uniud.it). E inoltre
attivo il numero verde 800 241 433.
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Nuovo sistema di tasse universitarie

E stato approvato il nuovo sistema di contribuzione studentesca dell’Ateneo. Le tasse vengono
ridotte per gli studenti con redditi Iseeu medio bassi (fino a 42.000 euro) e gradualmente
aumentate per tutti gli altri. L'importo massimo previsto per uno studente in corso con reddito
superiore a 80.000 euro/lseeu € di 1674 euro (139,50 euro al mese) mentre quello minimo
scende a 264 (22 euro/mese). Gli studenti fuori corso al primo anno pagano come gli studenti
in corso (riduzioni comprese), mentre quelli fuori corso dal terzo anno in poi pagano 1.699 euro
(141,50 euro/mese). La novita piu significativa riguarda I'avvio di un nuovo sistema premiale
finalizzato a valorizzare il merito scolastico, ma anche le esperienze maturate dai migliori
studenti durante I'intero percorso di studio. Le nuove regole saranno approvate dagli organi di
governo entro ottobre dopo essere state concordate con i rappresentanti degli studenti. Tutti gli
studenti possono concorrere alla definizione del nuovo sistema mandando le proposte ai loro
rappresentanti oppure tramite il Gruppo Help! su Facebook.

Firmato I’accordo con la Fondazione Crup
Internazionalizzazione, placement, rapporto con le scuole per
migliorare I'ingresso dei giovani all'universita ed evitare la dispersione.
Sono alcune delle priorita di cui si € parlato il 14 giugno nella tavola
rotonda ‘Uniud ti incontra’ che ha inaugurato gli appuntamenti con le
future matricole. Al termine la firma della convenzione tra Universita

e Fondazione Crup che finanzia con un milione di euro I'Ateneo. A
firmare I'accordo il rettore Alberto Felice De Toni e il presidente della
Fondazione Lionello D’Agostini. Il supporto allAteneo si concentra su
ricerca, trasferimento tecnologico, internazionalizzazione e didattica.

Completato il percorso di stabilizzazione

Si € conclusa la procedura di stabilizzazione del personale tecnico amministrativo, avviata nel
2008, che ha portato all'assunzione a tempo indeterminato di 54 unita di personale di area
amministrativa, tecnica e bibliotecaria e di 8 collaboratori ed esperti linguistici. Dal 1 agosto
l'ultima tranche di 38 dipendenti stabilizzati passera a regime di tempo pieno. In un percorso di
programmazione dei fabbisogni, infatti, 'Ateneo ha in successive fasi ampliato al 100% il regime
assunzionale del personale stabilizzato, impiegato in prima battuta in regime di part time. Con
questo risultato, raggiunto attraverso I'impegno assunto dagli organi di governo, I'’Ateneo ha
confermato la volonta di valorizzare competenze, esperienza e professionalita del personale che
ha prestato servizio presso I'’Amministrazione.


http://www.uniud.it
https://scuolasuperiore.uniud.it
https://www.facebook.com/groups/helpuniud/
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Prima indagine sul benessere organizzativo

Per la prima volta nella storia dell’Ateneo il personale tecnico-
amministrativo & chiamato a contribuire in prima persona al miglioramento
del contesto lavorativo compilando, entro luglio, appositi questionari

via web. Un’opportunita unica per il personale per dare un giudizio

sul benessere organizzativo, sul grado di condivisione del sistema di
valutazione e sulla valutazione del proprio superiore gerarchico. | dati
finali saranno elaborati dal Servizio sviluppo e controllo direzionale

con la garanzia della riservatezza e utilizzati, oltre che dal Nucleo di
valutazione e dal Comitato unico di garanzia per le analisi previste dai loro compiti istituzionali,
anche dalla Direzione generale che presentera al personale i risultati e porra in essere interventi
concreti per migliorare le criticita che emergeranno. | questionari (attivati tramite un link inviato via
mail a ogni dipendente) sono conformi ai modelli dell’Autorita nazionale anticorruzione e a quanto
previsto dai decreti legislativi 150/2009 e 81/2008 per la valutazione dei rischi psicosociali. L'iniziativa
¢ stata fortemente voluta dalla Direzione generale grazie anche alla collaborazione con il Nucleo

di valutazione, con la delegata per le pari opportunita e presidente del Comitato unico di garanzia,
Renata Kodilja, e con il delegato per la prevenzione, protezione e sicurezza, Stefano Grimaz.

Siglato I'accordo sul riparto del Fondo Accessorio

Il 24 giugno ¢ stato siglato dalle parti sociali I'accordo di contrattazione collettiva integrativa sul
riparto del Fondo accessorio per il 2014 finalizzato al miglioramento dei servizi resi grazie alla
valorizzazione del personale e delle risorse economico-finanziarie. L'accordo prevede indennita
gia oggetto di erogazione negli anni precedenti (come I'indennita di responsabilita, di rischi e
disagi) e introduce alcuni elementi di novita in relazione all’individuazione delle figure destinatarie
delle indennita specialistiche. In particolare, le indennita verranno riconosciute anche a manager
didattici e addetti locali della gestione dei rifiuti. Inoltre, a seguito di apposita ricognizione, verra
riconosciuta in via sperimentale un’indennita correlata a funzioni specialistiche che prevedono
un elevato livello di autonomia e progettualita, particolari conoscenze specialistiche oppure la
partecipazione formalizzata a specifici progetti di innovazione e miglioramento. Infine, 'accordo
ha stanziato risorse per I'indennita mensile accessoria, per la remunerazione della performance
individuale e per la progressione economica orizzontale, istituti finalizzati a promuovere
I'efficienza e I'efficacia del’ Amministrazione.

UNIVERSITA E LAVORO

Career center: opportunita di lavoro in Italia e all’estero
E attivo il nuovo Career center dell’Ateneo — con sede a palazzo
Antonini, in via Petracco 4 — realizzato con il sostegno della Fondazione
Crup. Fornira opportunita di lavoro in Italia e all’estero ai laureati,
opportunita di stage agli studenti prima della laurea, reperira fondi

per un inserimento agevolato dei giovani nel mercato del lavoro e
organizzera iniziative con le aziende per far incontrare domanda e
offerta di opportunita professionali. La struttura sara anche sede di

uno sportello del centro per I'impiego della Provincia di Udine. Ateneo
e Provincia gestiranno insieme ‘Garanzia giovani’ — progetto del Fondo sociale europeo e del
Ministero del lavoro — erogando oltre 2 milioni di euro a neolaureati under 30 entro 12 mesi

dalla laurea per favorire la partecipazione a master professionalizzanti in Italia e all’estero, a
corsi di lingua all’estero e a tirocini in Italia e all’estero. Il centro & aperto da lunedi a venerdi
dalle 9.30 alle 11.30 e giovedi dalle 14 alle 16. Lo sportello ‘Garanzia giovani’ € aperto lunedi,
mercoledi e venerdi dalle 9.30 alle 12.30. Per informazioni: 0432 556274, careercenter@uniud.it
e garanziagiovani@uniud.it.
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BpE  Accordo Udine-Nanchino: scambi di studio e ricerca

Con la sottoscrizione di un nuovo accordo con il cinese Zhongbei
College di Nanchino, una delle istituzioni della Nanjing Normal
University, si arricchiscono i rapporti tra le universita di Udine

e quelle cinesi. Una delegazione dello Zhongbei College ha

incontrato i rappresentanti dell’Ateneo — fra i quali la delegata
all'internazionalizzazione, Antonella Riem, e il direttore del Dipartimento
di scienze economiche e statistiche, Andrea Moretti — per sottoscrivere
una collaborazione al fine di sviluppare nuove iniziative di scambi

di studio e ricerca che coinvolgano studenti e docenti. E stata anche discussa la possibilita di
sviluppare future partnership con particolare riguardo al settore economico finanziario e alla
promozione di iniziative per corsi intensivi di lingua italiana per studenti cinesi e la possibilita per
gli studenti dell’Ateneo friulano di seguire dei corsi di lingua e cultura cinese e dei corsi curriculari
di studio in lingua inglese in Cina.

21° corso intensivo di lingua e cultura italiana

Sono stati 32, provenienti da 13 paesi, fra cui la neonata Repubblica
autonoma di Crimea, di 4 continenti — Americhe, Asia, Europa e
Oceania —i partecipanti alla 21” edizione del ‘Corso intensivo di lingua
e cultura italiana’. Fino al 19 luglio sono stati impegnati in una full
immersion di cultura italiana: dalla lingua parlata e scritta alla letteratura,
dal patrimonio storico-artistico al cinema. Fra i partecipanti anche 2
discendenti degli italiani di Crimea sopravvissuti alle purghe staliniane —
Giulia Giacchetti-Boico e Olga Zitlaieva — alle quali Ateneo, Comune di
Udine e Fondazione Renati hanno dato 'opportunita di frequentare il corso senza oneri. Il corso &
organizzato dall’Ufficio mobilita e relazioni internazionali con il supporto dell’Agenzia regionale per il
diritto agli studi superiori e dell’Associazione lavoratori emigrati del Friuli Venezia Giulia.
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PREMI E RICONOSCIMENTI

Anatomia: a Colitti lo Zietzschmann-Preuss Award

La prof. Monica Colitti — docente di istologia, morfologia e funzioni

degli organismi animali del Dipartimento di scienze agrarie e ambientali
— ha vinto lo Zietzschmann-Preuss Award 2013, riconoscimento
internazionale conferito sotto gli auspici dell’ Associazione mondiale
degli anatomici veterinari. Colitti € stata premiata per i suoi studi

su alcune proteine che provocano, o meno, la morte cellulare
programmata (apoptosi) nelle ghiandole mammarie degli animali da
reddito. Questi studi, spiega la motivazione, ‘presentano innovativi
aspetti della ricerca applicata e mostrano come le ghiandole mammarie possono essere utilizzate
come tessuto modello per studiare i meccanismi regolatori del destino delle cellule’. | risultati
della ricerca sono stati pubblicati dal ‘Journal Anatomia histologia embryologia’.
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Premio dagli Usa alla ricerca Uniud sulle api

E stata premiata negli Stati Uniti con il ‘Cozzarelli Prize’ |a ricerca
condotta dagli atenei di Udine, Bologna e Napoli (coordinatore) che
spiega il meccanismo mediante il quale i pesticidi neonicotinoidi
possono alterare le difese immunitarie dell’ape favorendo I'esplosione
di infezioni virali latenti. Il riconoscimento viene attribuito ogni anno ai 6
migliori studi nelle discipline scientifiche rappresentate dall’Accademia
americana delle scienze e pubblicati da ‘Proceedings of the national
academy of sciences’ (Pnas), fra le riviste scientifiche piu citate al
mondo. | 6 migliori contributi sono stati selezionati fra oltre 3800 studi
apparsi lo scorso anno sulla rivista. Per I'’Ateneo friulano hanno partecipato alla realizzazione
della ricerca premiata, Francesco Nazzi (a destra nella foto) e Desiderato Annoscia del
dipartimento di Scienze agrarie e ambientali.

INGEGNERIA GESTIONALE

Business game: quattro studenti ai vertici

Un team di 4 studenti del corso di laurea in Ingegneria gestionale si &
classificato primo in Italia, secondo in Europa e quinto a livello mondiale
nel business game ‘The fresh connection’, competizione virtuale
dedicata alla gestione delle reti di fornitura e distribuzione di beni.
Stefano D’Agaro, Giulia Da Re, Marco Melotto, Margherita Molinaro

si sono confrontati con i colleghi di oltre 350 tra le piu qualificate
universita e business school di tutto il mondo. Il team & nato nellambito
del corso di Gestione dei sistemi logistici tenuto dal prof. Pietro
Romano, supervisore della squadra. La competizione € promossa dall’American associations

of operations management (Apics), la piu rappresentativa organizzazione statunitense di
professionisti ed esperti di gestione delle reti di fornitura e distribuzione di beni.
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BIBLIOTECA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA

Attivo il servizio ‘Ti aiuto io!’ per utenti inesperti

Per migliorare I'accoglienza e I'assistenza agli utenti inesperti la
Biblioteca scientifica e tecnologica (http://www.uniud.it/extra/sba/
biblioteche/scientifica) ha attivato il servizio “Ti aiuto io!". Durante 'orario
di apertura della biblioteca le volontarie del Servizio civile nazionale
sono infatti a disposizione, anche su appuntamento, degli utenti
inesperti per avvicinarli ai servizi offerti ed essere loro d’aiuto durante

il percorso di ricerca delle informazioni bibliografiche. Co-promotori

del progetto sono I'’Associazione italiana biblioteche - sezione Friuli
Venezia Giulia, I'Ordine degli architetti di Udine, 'Ordine dei geologi del Friuli Venezia Giulia,
I'Ordine interprovinciale dei chimici (Udine, Gorizia, Pordenone), la Sezione regionale della
Societa chimica italiana, I'Association of food technology students and researchers di Udine,
I’Associazione amici dell’'oasi dei Quadris di Fagagna, I’Associazione cultura informatica di Udine,
la delegazione di Udine delle Associazioni provinciali invalidi civili e cittadini anziani, il Centro
infohandicap regionale.



http://www.uniud.it/extra/sba/biblioteche/scientifica
http://www.uniud.it/extra/sba/biblioteche/scientifica

gmmmmmhmmmhmh i i  a a  aa o i
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Diritto e pari opportunita al cinema

Il Dipartimento di scienze giuridiche mette a disposizione di studenti,
personale e tutti gli interessati — grazie alla Biblioteca economica e
giuridica — copie di circa 60 film in dvd proiettati durante la rassegna
‘Cinema e diritto’ o collegati alla ‘Banca dati dei talenti femminili’, due
progetti da esso promossi. Fra i film che si possono chiedere in prestito:
‘Sotto accusa’, ‘Danton’, ‘ll caso Thomas Crawford’, ‘La parola ai giurati’,
‘Condannato a morte’, ‘A civil action’, ‘Million dollar baby’, ‘Il riccio’. |

film sono ricercabili a catalogo e disponibili presso la Biblioteca per un

periodo di prestito di 7 giorni. Dalla pagina web http://www.uniud.it/extra/sba/biblioteche/economica/
€ possibile accedere direttamente all’elenco dei dvd generato dal catalogo bibliografico; cliccando
su ‘ordinati per’ & possibile ordinare per autore e titolo.

DOTTORATI DI RICERCA

Dal 28 luglio iscrizioni ai corsi

L’Ateneo ha pubblicato il bando di concorso per 'ammissione al 30*
ciclo dei 9 corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa a
Udine. | corsi sono: Scienze biomediche e biotecnologiche, Scienze

e biotecnologie agrarie, Informatica e Scienze matematiche e fisiche,
Ingegneria industriale e dell'informazione, Scienze dell'ingegneria
energetica e ambientale, Scienze manageriali e attuariali, Scienze
giuridiche, Studi linguistici e letterari, Studi storico artistici e audiovisivi.
E possibile iscriversi al concorso dalle 10 del 28 luglio alle 16 del 16

settembre. Bando e ulteriori informazioni: http://next.uniud.it/it/ricerca/dottorato.
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COMITATO UNICO DI GARANZIA
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Un ‘posto occupato’ contro le violenze alle donne
L'Ateneo ha aderito alla campagna nazionale ‘Posto occupato’ (http://
postoccupato.org/) in ricordo di tutte le donne vittime di violenze. La
campagna intende contribuire al contrasto del fenomeno della violenza
verso le donne e sensibilizzare I'opinione pubblica al problema.
L'adesione avviene, grazie al Comitato unico di garanzia, ‘occupando’
2 sedie con la locandina dell’iniziativa allo scopo di riservare
simbolicamente il posto a tutte le vittime di femminicidio. Le sedie
sono collocate una nell’atrio di palazzo Antonini e una nell'ingresso

del polo scientifico dei Rizzi. Il gesto simbolizza 'assenza della donna che avrebbe occupato la
sedia se non avesse incontrato 'uomo di cui € stata vittima. La campagna € ideata e promossa
dalla rivista online ‘La grande testata’ ed € supportata anche dalla Conferenza nazionale degli
organismi di parita delle universita italiane.


http://www.uniud.it/extra/sba/biblioteche/economica/
http://postoccupato.org/
http://postoccupato.org/
http://next.uniud.it/it/ricerca/dottorato

STUDENTI E TERRITORIO

Infermieristica e ‘Camminamenti...le menti in cammino’
Gli studenti del corso di laurea in Infermieristica, sede di Udine, hanno
partecipato al progetto biennale ‘Camminamenti...le menti in cammino’
promosso da Comune di Udine-Progetto Oms ‘Citta sane’, dall’Azienda
per i servizi sanitari n.4 ‘Medio Friuli’ e dall’Associazione Alzheimer in
collaborazione con altri soggetti del territorio. Obiettivo del progetto era
coinvolgere gli anziani ultra sessantacinquenni, nel corso di incontri nelle
Circoscrizioni di Udine, in attivita di stimolazione cognitiva come forma di
prevenzione delle demenze e di contrasto all'isolamento e alla solitudine.
Il corso di laurea ha inteso cosi sperimentare gli studenti-infermieri in ambienti non sanitari, ma
dove la gente vive; contribuire alla conoscenza e diffusione della figura dell'infermiere sul territorio;
permettere agli studenti di mettere in pratica il loro ruolo informativo ed educativo. Oltre a preparare
e presentare una serie di argomenti sulle funzioni cognitive, gli studenti — il cui contributo & stato
molto apprezzato da utenti e operatori — hanno contribuito a organizzare e diffondere l'iniziativa,
predisposto una dispensina finale ed elaborato e discusso 2 tesi specifiche sul’argomento del
progetto. Per ulteriori informazioni: antonietta.zanini@uniud.it, stefania.zuliani@uniud.it.

SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN BENI STORICO-ARTISTICI

La Scuola sbarca su Facebook

E attivo sul social network Facebook il profilo istituzionale della Scuola di specializzazione in beni
storico-artistici. Il profilo € collegato alla pagina della Scuola nel sito dell’Ateneo. Grazie alla pagina
Facebook, studenti, docenti e interessati potranno conoscere le attivita formative e didattiche della
Scuola e trovare le informazioni per le iscrizioni.
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http://www.facebook.com/pages/Universita-degli-Studi-di-Udine/100491726672336
http://twitter.com/#!/uniud
http://storify.com/Uniud
http://www.linkedin.com/groups?about=&gid=3946824
http://plus.google.com/u/0/101807192304384618001/posts
http://pinterest.com/UniversitaUdine/
http://instagram.com/universitadiudine
http://www.youtube.com/user/UniversitaUdine
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