| CONFRONTI CON GLI ALTRI ATENEI

Indagine sul Benessere Organizzativo 2015

A livello nazionale, 11 dei 29 atenei aderenti al progetto “Good Practice” hanno pubblicato e condiviso nel
2015 quanto emerso dall’indagine. Confrontando i risultati delle risposte alle domande comuni presenti nei
questionari utilizzati nei differenti atenei, & emerso il seguente posizionamento dell’Ateneo di Udine nei
diversi ambiti di indagine:

SEZIONI DEL QUESTIONARIO Posizionamento
UNIUD (11 atenei)
A — L'ambiente di lavoro 1
B — Le discriminazioni 2
C — L'equita nella mia Amministrazione 1
D — Carriera e sviluppo professionale 1
E — Il mio lavoro 1
F — I miei colleghi 1
G - Il contesto del mio lavoro 1
H — Il senso di appartenenza 1
| — L'immagine della mia Amministrazione 3
L — La mia organizzazione 1
M — Le mie performance 1
N — Il funzionamento del sistema 1
O — Il mio capo e la mia crescita 1
P — Il mio capo e l'equita 1




