PARI OPPORTUNITA

con il contributo di

Regione Friuli Venezia Giulia
Direzione centrale lavoro,
formazione, commercio

e pari opportunita

con il patrocinio di

Corso di ag?iornamento professionale
! ificated “Welfare e diritti.
Il sistema di tutele nel lavoro pubblico”

Inpdap ce

in occasione della
‘Giornata internazionale
dei diritti della donna’

nell’ambito

del VI° corso di aggiornamento
“Donne, politica e istituzioni:

le imprese delle donne”

E MERCATO

DEL LAVORO

PROBLEMI APERTI
E SFIDE FUTURE

Saluti

Silvana Serafin
Direttrice del corso

Elena Lizzi
Assessore all’lstruzione, Cultura, Pari

Opportunita e Identita della Provincia di Udine

Introduce e modera

Marina Brollo

Presidente del Comitato
per le pari opportunita

Presentazione del volume

Donne, politica e istituzioni:
Varcare la soglia?

Interventi

Genitori e lavoro:
e possibile una conciliazione?
Laura Calafa

Professore di diritto del lavoro,
Universita di Verona

Le dimissioni della lavoratrice:
scelta o costrizione?
Caterina Muscillo

Direttrice della Direzione
Territoriale del Lavoro, Udine

Donne e trattamenti previdenziali:

longevita e poverta
Renza Scendrate

Dirigente Area Flussi assicurativi e contributivi

presso la Sede INPS di Udine

Donne e pensioni: .
il boomerang della parita
Valeria Fili

Professore di diritto del lavoro,
Universita di Udine

Incentivi al lavoro
delle donne:
istruzioni per I'uso

Anna Zilli

Assegnista di ricerca in diritto del lavoro,
Universita di Udine

Testimonianze

Fernanda Marchiol

Serve la formazione
di genere?

Annalisa Zorzettig
L’impresa al femminile

Brindisi

Sara possibile acquistare
il volume presso il banchetto della
Forum editrice universitaria udinese

Lincontro & aperto al pubblico

Parcheggio disponibile da via Cairoli




