
NASCE LA BANCA DATI DELLE 
PROFESSIONISTE  PER 
LE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

La Banca Dati in cinque punti

1. 
Luogo di incontro 
Far convergere domanda e offerta 

di professionalità da inserire nelle 

posizioni di vertice di società controllate 

da Pubbliche Amministrazioni ed Enti 

Pubblici, promuovendo la partecipazione 

delle donne ai processi decisionali e 

l’emergere di nuovi modelli basati sulla 

parità e sul merito. Si parte con le Regioni 

dell’Obiettivo Convergenza 

(Calabria, Campania, Puglia e Sicilia).

L’iniziativa, voluta dal Dipartimento Pari 

Opportunità della Presidenza del Consiglio 

dei Ministri, si colloca nell’ambito del 

Progetto Operativo di Assistenza Tecnica 

(POAT), fi nanziato dal Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale - FESR, nell’ambito 

del PON GAT  2007/2013.

2.
Semplicità e trasparenza
La Banca Dati delle Professioniste 

per le Pubbliche Amministrazioni 

è stata costruita seguendo i criteri 

della trasparenza e della semplicità di 

accesso. Le professioniste possono, 

infatti, inserire direttamente il proprio 

curriculum mettendo le competenze 

acquisite a disposizione delle Pubbliche 

Amministrazioni. Le Pubbliche 

Amministrazioni, da parte loro, hanno 

a disposizione un bacino di professionalità 

al quale attingere in occasione delle 

nomine. 

3.
Il ruolo del Dipartimento Pari Opportunità
La Banca Dati è lo strumento individuato 

come il più idoneo a realizzare il percorso 

di accompagnamento specialistico alle 

Regioni Convergenza, anche in vista 

dell’avvio operativo della programmazione 

comunitaria 2014/2020. Si rafforza la 

capacità delle Amministrazioni Regionali 

nell’individuare professionalità femminili 

da introdurre ai vertici delle società 

controllate dalle PA e dalle Società/Enti 

Pubblici a livello locale.

La modalità prescelta si pone in un’ottica 

di coerenza con gli interventi realizzati 

dal Dipartimento Pari Opportunità a livello 

nazionale in applicazione della Legge 

n. 120/2011.
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UNA PA PER LA CRESCITA

5.
Costruire un nuovo modello di governance 
all’insegna di un rafforzamento delle 

politiche di pari opportunità tra donne 

e uomini, come defi nito dagli obiettivi 

prefi ssati dai documenti di indirizzo 

comunitari, in un contesto di concorrenza 

basato sulla meritocrazia. 

È questo l’obiettivo più generale che il 

Dipartimento delle Pari Opportunità 

intende raggiungere con l’avvio della 

Banca Dati delle Professioniste per le 

Pubbliche Amministrazioni. 

La Banca Dati delle Professioniste per 

le Pubbliche Amministrazioni 

è disponibile all’indirizzo:

www.prorete-pa.pariopportunita.gov.it

www.prorete-pa.pariopportunita.gov.it

per informazioni:
prorete-pa@governo.it

Realizzato con il fi nanziamento dell’Unione Europea PON 
Governance e Assistenza Tecnica 2007/2013 Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale
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4.
La partnership con l’Università di Udine
La Banca Dati nasce grazie all’accordo 

tra il Dipartimento Pari Opportunità e 

l’Università di Udine, sottoscritto ai sensi 

dell’art. 15 della legge 241 del 1990. 

All’ateneo del Friuli Venezia Giulia è stato 

affi dato il compito di studiare modalità 

che aiutassero “a costruire e diffondere 

modelli trasferibili di interventi per 

promuovere la presenza femminile nei 

processi decisionali economici”. 

La scelta della Banca Dati è arrivata al 

termine di un approfondimento delle 

normative, della letteratura e delle 

esperienze italiane e internazionali.


