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Student satisfaction

85%

710% —-+>79%

Studenti Studenti Studenti
soddisfatti soddisfatti soddisfatti
dell’esperienza della didattica della didattica

universitaria a distanza (2020) a distanza (2021)










NUovI corsi dl laurea e laurea magistrale

Assistente Infermieristica

sanitario




Didattica interdisciplinare:
NUOVI COrsl di laurea

Ingegneria Filosofia
industriale per e transizione
la sostenibilita digitale

ambientale













Alta Tormazione

400 +6

Iscritti ai master Nuove iniziative
e al corsi di per Pa.a. 2021-22

perfezionamento




Didattica laporatoriale virtuale e a dis

Laboratorio Laboratorio

didattico di didattico

elettronica polifunzionale
del DI4A

ISIRVAS!

Laboratorio
didattico
di cyber
security










Attivita Tormative trasversall

Uniud XL 1.700 Nuovi cicli
nata con un studenti Imprenditorialita
Programirid Sviluppo Educazione
del Fondo sostenibile finanziaria
sociale Pari tunita | Educazione e
SUrOPEO ari opportunita ucazi

e Inclusione orevenzione

sanitaria




Censis 2021/22
(Medi Atenel)

Uniud nella classifica 3 O

Valutazione complessiva

1° 3> &
Comunicazione Servizi Tasso di occupabilita
e servizi digitali agli studenti a un anno dalla laurea




Frasmus Charter
-or Higher Education
2021-2027

100/100

Pu tegg o otten
dall’Universita degl
Studi di Udine







Studenti stranieri iImmatricolati
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Uniud nelle principalil classifiche
al rank/ng{ iNternazionale
(The World University Ranking)

Uniud nel

30%

del migliori giovani
Atenei nel mondo



Uniud nelle principall classifiche
di ranking internazionale (Education Around)

11° 1° 2°

Classifica Magistrali Magistrali
generale informatica in Lingue
Triennali In Triennali
Arti Performative Sanitarie
e in Beni Culturali e in Lettere

Ciclo Unico
in Medicina
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Bandl
di ricerca
competitivi

203

Proposte
presentate
nel 2021

34

su H2020
e Horizon
Europe

S

su
programmi
internazionali

[ 4

su
programmi
comunitari

152

programmi
nazionali

2

su
programmi
regionali

61

tematiche
legate al
Covid




Progett
ISR del MUR

Lavorare In sicurezza
nell’epidemia da
Covid-19 tra esigenze di
ripresa delle attivita
produttive e tutela della
salute, riservatezza

e dignita dei lavoratori

Valeria Fili
DISG

Sul bando

Un modello organizzativo
Post-COVID19 di chirurgia
maxillofacciale basato su
telemedicina e
videoconsultazione.

Un caso pilota

dal Dipartimento di
Chirurgia Maxillofacciale
dell’Azienda Sanitaria
Universitaria di Udine per
superare ’emergenza

Massimo Robiony
DAME

Una piattaforma integrata,
basata su Intelligenza
Artificiale (I1A), per

’analisi di dati di proteomica,
iImaging radiologico

e clinici finalizzata
all’identificazione di biomarcato
ri diagnostici e prognostici
nell’infezione da

SARS-CoV-2 (SCV2)

Gianluca Tell
DAME




Ricerca Interdisciplinare
Sul temi strategici del.

Cibo

Invecchiamento
attivo

Collaborazione
uomo-robot



Programma Nazionale

per |a Ricerca Bandi ERC
(2021-27)

Staff Exchanges e Doctoral
Networks del programma MSCA

MSCA-Postdoctoral
Fellowship - Global Fellowship

3, : » Progetti in collaborazione con
Universita ed Enti di ricerca

Milioni di Euro

Infrastrutture di ricerca
per la sostenibilita




Fondi PON 2014-2020

23

32

Borse Contratti di _Gree“ e_
di dottorato ricercatore innovazZione
a tempo

determinato




Dottorato ai ricerca

37° Ciclo

3

Nuovi
corsi

11

Dottorati

di ricerca

con sede
amministrativa
a Udine

10

Dottorati
“Innovativi”
(Valutazione
Anvur)

[ 4

Corsi aderenti
al bando
‘“dottorato
industriale”




Dottorato ai ricerca
37° ciclo

71 535 57% 28%

Borse Numero iscritti Provenienti Provenienti
di studio ai concorsi da altri Atenei dall’estero

del 37° ciclo




Carta Europea del Ricercatori

2016

Primo anno di

conseguimento
del prestigioso
riconoscimento




Terza missione
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lerza missione

Trasferimento
del risultati
della ricerca

Divulgazione
scientifica

Public
engagement




Trasferimento del risultati della ricerca

136

4

300%

Numero di Nell’anno Valore deli ricavi
invenzioni e accademico dai brevetti
varieta vegetali 2021/21 rispetto alle spese
tutelate

di deposito




Trasterimento del risultatl della ricerca:
sviluppo Industriale brevettl Uniuo

63.000 € 30.000 €

Iniziative Finanziati dal Finanziati
per Proof Ministero dello dall’Universita
of Concept sviluppo economico di Udine

2




Trasferimento del risultatl della ricerca:
rapportl iInternazionall






Cantiere Friuli (2017-21)

41 17 49

Docenti e Settori Espert
ricercatori disciplinari estern

99 36

organizzati con Enti terzi

Collaborazioni



Cantiere Friuli (2017-21)

2.385 181

Presenze rilevate Interventi di Unita full time
agli eventi docenti/ricercatori segreteria

14 341

Assegni di Ore/persona
ricerca attivati tirocinanti interni

1







Forum editrice universitaria udinese



Forum editrice universitaria udinese:
| nuMmeri del 2021

00 45 3

Volumi Incontri In Nuove
pubblicati presenza collane

9

17

Numeri Incontri
di riviste on-line




Comitato Unico di Garanzia (CUG)



Plano delle Azioni positive CUG (2020-22)

Horizon
Europe

Piano
Nazionale
di Ripresa e
Resilienza

(PNRR)










Re

e delle Univers

ta SOS

enibili (RUS)

SOSTENIBILE =—




Progetto “Play Uniud”







Placement e promozione
dell’imprenditorialita
accademica
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Promozione dellimprenditorialita:
COrsi attivatl

Imprenditorialita Ricerca e
e business plan iImprenditorialita:
(on line) dall’idea alla start up




Progetto condaiviso

PROGETTO
CONDIVISO

i ................ gEE’ERSS-I!aeI FONDAZIONE
................ Dl UD'NE F IUL




Progetto condaiviso

Enactus Italia
(dal 2019) 1 3

Studenti del team Enactus Uniud

1°
Vincitore della competizione
Enactus Italia-edizione 2021




Career center Uniud

990

Offerte di lavoro
pubblicate

46

Numero medio
offerte mensili

3.208

Curricula vitae
raccolti e gestiti




Career center delll Ateneo

D1 G I TAL

JOB

BREAKFAST




Punto impresa Uniuo






Uniud Lab Village

FONDAZIONE
FRIULI






















Uniud Lab Village

FONDAZIONE
FRIULI

20

Borse di studio
a favore di studenti
delle lauree magistrali







Tavoll di Lavoro Universita-Impresa

Intelligenza Energia
Artificiale e Green

Meccatronica
Robotica Legno
Industria 4.0 Agricoltura 4.0

Materiali




Jata sclience & art

ficial intelligence instit

MIB Trieste
School of
Management




Jata sclience & art

ficial intelligence instit

Jte



Infrastrutture
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Le sfide
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PIANO
STRATEGICO
D’ATENEO

2021-25

Decidere per Il Tuturo




Plano strategico ai Ateneo:
Obiettivo

Caratterizzazione del profilo
scientifico e formativo attraverso:

® Posizionamento In ambito nazionale e internazionale

® Sviluppo di progettualita di ricerca e di didattica di
eccellenza nell’ambito del perimetro dipartimentale

® Sviluppo di temi interdisciplinari
® Sostenibilita economico-finanziaria delle iniziative



Plano strategico ai Ateneo:
Le sfide del nostro Ateneo

® Revisione offerta didattica
® Potenziamento attivita di ricerca
® Rafforzamento deil partenariati strategici europel

® Consolidamento della progettualita sul territorio
e con Il sistema produttivo locale

® Intensificazione rapporti con rete universita |
e sistemi di ricerca (in particolare nord-est e Regione)



Plano strategico ai Ateneo:
La logica di rete

® \/alorizzare percorsi formativi distintivi e di eccellenza
® \/alorizzare competenze sceintifiche specifiche e distintive

® Promuovere I'approccio interdisciplinare sia per la didattica
che per la ricerca

® avorire la partecipazione a reti nazionall e internazionall
per aumentare il la valenza dell’offerta formativa |
e la capacita di attrazione di risorse e di giovani talenti.



Plano strategico ai Ateneo:
Tematiche interdisciplinari d’ateneo

® Active aging

® Cibo e agroalimentare

® |ntelligenza artificiale

® Digital Humanities

® Sostenibilita dei processi produttivi e produzione di energia
® |nterculturalita

® (Governance e PA digitale

® Enti e relazioni sovranazionall



Missione 4: istruzione e ricerca
Componente 2: dalla ricerca allimpresa

M4C2

DALLA
RICERCA
ALLIMPRESA

Obiettivi generali

Rafforzare la ricerca e favorire la diffusione di
modelli innovativi per la ricerca di base e applicata
condotta in sinergia tra universita e iImprese

Sostenere | processi per I'innovazione
e Il trasferimento tecnologico

Potenziare le infrastrutture di ricerca, il capitale
e le competenze di supporto all'innovazione
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